ZARZADZENIE NR 5/2023 )
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZUKOWIE

z dnia 23 sierpnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Szkoly Podstawowej w Zukowie

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z pozn. zm.), art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Szkoly Podstawowej w Zukowie stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ Regulaminu wynagradzania zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi w dniu
22 sierpnia 2023 1.

§ 2. Zobowiazuje podleglych pracownikow do zapoznania z trescig regulaminu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2019-2020 Dyrektora Szkoly Podstawowej w Zukowie z dnia
23 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szkoty Podstawowe;j
w Zukowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, przez umieszczenie tresci zarzadzenia na tablicy ogloszen Szkoly Podstawowej
w Zukowie.

WICFEDYREKTOR SZKOLY

m anité Jedruszczak



Zalacznik do zarzadzenia Nr 5/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zukowie
z dnia 23 sierpnia 2023 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA I?RACOWNIK(’)W
SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZUKOWIE
I. Przepisy wstepne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem.

4. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dofaczone do jego akt
osobowych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowg w Zukowie,

2) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Szkoly Podstawowej w Zukowie lub osobe, ktérg dyrektor
upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej w Zukowie na podstawie umowy o
prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to aktualne rozporzgdzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Wprowadza sie minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z Zalacznikiem
nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w zarzgdzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone
w obowigzujacych przepisach prawa.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sa:

1) wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach zawarte w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, okreslona
w Zatgczniku Nr 2 do Regulaminu,



3) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, okreslony w Zataczniku Nr 3 do Regulaminu.

§ 5. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Dyrektor.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem przyznaje
sie dodatek funkcyjny. '

2. Stawki dodatku funkcyjnego okreslone sa w tabeli stanowigcej Zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

3. Dyrektor moze przyzna¢ dodatek funkcyjny takze pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie
zwigzanych z kierowaniem zespotem.

§ 7. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypehianie tych dodatkowych obowigzkéw lub
zadan, z uwzglednieniem ich ilo$ci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji. Dodatek specjalny
przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok. :

2. Dodatek specjalny przyznaje sie w kwocie nieprzekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego, w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Dodatki, o ktérych mowa w § 6 i 7 wyplacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd

§ 8. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Zukowie tworzy sie w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

2. Fundusz nagr6d obejmuje 3% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
Szkoty Podstawowej w Zukowie pozostajgcych w dyspozycji Dyrektora.

3. Kwota funduszu nagrod wykazywana bedzie corocznie w planie finansowym.
4. Fundusz nagrdd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, ktére przyznaje pracodawca.

5. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych $rodkéw finansowych, po
przepracowaniu przez pracownika nieprzerwanie, co najmniej 3 petnych miesigcy, w szczegdlnosci za:

- wzorowe wypelnianie obowigzkéw,
- charakter i stopien ztozono$ci oraz trudnosci wykonywanych zadan,

- dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow,

- dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
- przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosci),
- dbanie o dobro i wizerunek jednostki,

- poszukiwanie nowych rozwigzan wptywajacych na oszczedno$ci w pracy szkoty.



6. Wysoko$¢ nagréd uznaniowych Dyrektor ustala indywidualnie dla pracownikéw i moze przyznac je
pracownikom Szkoty Podstawowej w Zukowie w miare posiadanych $rodkéw finansowych w kazdym
czasie.

7. Nagrody uznaniowe wyplacane sg niezwlocznie po ich przyznaniu przez Dyrektora.

8. Nagroda uznaniowa nie ulega pomniejszeniu i przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
i nie stanowi podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku z ubezpieczenia spolecznego za te okresy.

V. Pozostale warunki wynagradzania

§ 9. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 10. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, gcznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w 26 dniu kazdego miesigca, a jezeli ustalony
dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wyplacane jest najp6zniej 10 dnia miesigca
nastepujacego po ostatnim miesigcu okresu rozliczeniowego.

3. Zasitki z ubezpieczenia spolecznego wyplacane sg w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace
wskazanym w ust. 1.

§ 12. 1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika.

2. Za termin otrzymania wynagrodzenia, o ktérym mowa w §11 ust. 1, uwaza si¢ dzief uznania
rachunku pracownika.

§ 13. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.



Zatacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZUKOWIE

Wymagania kwalifikacyjne Wynagrodzenie
Stanowisko ASAANOZE: -
Wyksztatcenie Staz pracy wg kategorii
w latach zaszeregowania
STANOWISKA URZEDNICZE
Samodzielny referent wyzsze 1 X-XVI
$rednie 4
Referent $rednie 1 VIII-XII

STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

Sekretarka $rednie - VII-XII

Pomoc administracyjna $rednie - IV-XII

Sprzataczka podstawowe - II-VIII

Konserwator $rednie - V-IX
zasadnicze -

Pomoc nauczyciela podstawowe - IV-IX




Zatgcznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W ZUKOWIE

Kategoria Minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego | Maksymalna kwota wynagrodzenia
zaszeregowania okreslona w Rozporzadzeniu Rady Ministrow zasadniczego (w zlotych)
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(w zlotych)
I 3300 3700
II 3350 3900
III 3400 4100
v 3.450 4200
A% 3500 4400
VI 3.550 4 600
VII 3600 4 800
VIII 3650 5 000
IX 3700 5200
X 3 800 5400
XI 3900 5 600
XII 4 000 5900
XIII 4100 6 400
X1V 4 200 6 800
XV 4 300 7400
XVI 4 400 8 000
XVII 4 600 8 600
XVIII 4 800 9 300
XIX 5000 9 800
XX 5200 10 500




Zatacznik Nr 3

do regulaminu wynagradzania

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
NA STANOWISKACH W SZKOLE PODSTAWOWEJ W ZUKOWIE

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

funkcyjnego (w ztotych)
I 600
I 800

11 1 000




